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                                                             स᭎ं या-10/2022/वे0आ0-1-846/दस-2022-36(एम)/08 
ᮧषेक, 
 ᮧशा᭠ त िᮢवेदी, 
      अपर म᭎ुय सिचव,   
 उ᭜ तर ᮧदशे शासन।   
सवेा मᱶ, 
    (1)  सम᭭ त िवभागा᭟ यᭃ एवं ᮧमुख कायाᭅलया᭟यᭃ, उ᭜ तर ᮧदशे।  
    (2)  िव᭜ त अिधकारी/कुल सिचव, सम᭭ त रा᭔ य िव᭫ विव᳒ालय, उ᭜ तर ᮧदशे 
    (3)  िशᭃा िनदशेक (उ᭒ च िशᭃा)/िशᭃा िनदेशक, उ᭜ तर ᮧदशे, इलाहाबाद/लखनऊ। 
    (4)  िनदशेक, ᮧािविधक िशᭃा, उ᭜ तर ᮧदशे कानपुर।  
    (5)  िनदशेक, ᭭ थानीय िनकाय, उ᭜ तर ᮧदशे, 8वॉ तल, इि᭠दरा भवन, लखनऊ।  
    (6)  सम᭭ त िजलािधकारी/अ᭟ यᭃ, िजला पंचायतᱶ, उ᭜ तर ᮧदेश।  
    (7)  िनदशेक, पंचायती राज िवभाग, उ᭜ तर ᮧदशे, लखनऊ ।  

िव᭜ त  (वतेन आयोग) अनभुाग-1                                                            लखनऊ:  ᳰदनांक:  18  अ᭍ टूबर, 2022   
िवषय- रा᭔ य कमᭅचाᳯरयᲂ, राजकᳱय िवभागᲂ के कायᭅ ᮧभाᳯरत कमᭅचाᳯरयᲂ और सहायता ᮧा᭡ त िशᭃण एव ं

ᮧािविधक िशᭃण सं᭭  थाᲐ व ᭭ थानीय िनकायᲂ के कमᭅचाᳯरयᲂ तथा दिैनक वतेन भोगी कमᭅचाᳯरयᲂ 
को वषᭅ 2021-2022 के िलए 30 ᳰदन के तदथᭅ बोनस का भुगतान।   

पᳯठत: िन᭥ निलिखत -  
(1)   शासनादशे सं᭎ या-7/2021/व0ेआ0-1-582/दस-2021-36(एम)/08, ᳰदनाकं 28 अ᭍ टूबर, 2021    
(2)  भारत  सरकार, िव᭜ त मंᮢ ालय, ᭪ यय िवभाग, कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ं या-7/24/2007/ई-।।।(ए)   
        ᳰदनाकं 06 अ᭍ टूबर, 2022                    

महोदय, 
 उ᭜ पादकता से जुडी ᳰकसी भी बोनस योजना के अतंगᭅत न आने वाल ेउपयुᭅ᭍ त ᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ के 
िलए बोनस कᳱ िव᭭ ततृ योजना के अभाव मᱶ उ᭍ त शासनादशे ᳰदनांक 28 अ᭍ टूबर, 2021 ᳇ारा रा᭔ य 

कमᭅचाᳯरयᲂ और सहायता ᮧा᭡ त िशᭃण एव ंᮧािविधक िशᭃण सं᭭ थाᲐ व ᭭ थानीय िनकायᲂ के कमᭅचाᳯरयᲂ, 
कायᭅ ᮧभाᳯरत कमᭅचाᳯरयᲂ तथा दिैनक वतेनभोगी कमᭅचाᳯरयᲂ को वषᭅ 2020-2021 के िलय े30 ᳰदन के तदथᭅ 
बोनस भुगतान के आदशे जारी ᳰकये गये थ।े   
2. भारत सरकार ᳇ारा के᭠ ᮤ ीय सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ को उपयुᭅ᭍ त ᮓम सं᭎ या-(2) पर उि᭨लिखत 

कायाᭅलय ᭄ापन ᳰदनांक 06 अ᭍ टूबर, 2022 ᳇ारा वषᭅ 2021-2022 के िलए 30 ᳰदन कᳱ पᳯरलि᭣धयᲂ के 
बराबर तदथᭅ बोनस कᳱ ᭭ वीकृित के आदेश जारी ᳰकये गये ह।ᱹ   
3. उपयुᭅ᭍ त ᮓम स᭎ं या-(1) पर उि᭨लिखत शासनादशे ᳰदनांक 28 अ᭍ टूबर, 2021 के ᮓम मᱶ ᮰ी 

रा᭔ यपाल इस ᮧदशे के सम᭭ त पूणᭅकािलक अराजपिᮢत रा᭔ य कमᭅचाᳯरयᲂ, राजकᳱय िवभागᲂ के कायᭅ ᮧभाᳯरत 
कमᭅचाᳯरयᲂ तथा रा᭔ य िनिध से सहायता ᮧा᭡ त िशᭃण एवं ᮧािविधक िशᭃण सं᭭ थाᲐ, ᭭ थानीय िनकायᲂ और 

िजला पंचायतᲂ के ऐस े कमᭅचाᳯरयᲂ, िजनके ᳇ारा धाᳯरत पद का वेतन मᳯैᮝ᭍ स लेवल-8 (ᱨ0 47600-
151100) (अपुनरीिᭃत वेतनमानᲂ मᱶ ᮕेड वेतन  ᱨ0 4800/- ) तक ह,ै को वषᭅ 2021-2022 के  िलए  

तदथᭅ बोनस  के  ᱨप  मᱶ 30 ᳰदन कᳱ पᳯरलि᭣धयᲂ कᳱ सहषᭅ ᭭ वीकृित िन᭥ निलिखत शतᲃ एवं ᮧितब᭠ धᲂ के अधीन 
ᮧदान करते ह ᱹ:--   

(1) तदथᭅ बोनस पुनरीिᭃत वतेन संरचना के अतंगᭅत वेतन मᳯैᮝ᭍ स लेवल-8 (ᱨ0 47600-151100) 
तक के पद (अपुनरीिᭃत वेतनमानᲂ मᱶ ᮕेड वेतन ᱨ0 4800/-) पर कायᭅरत अराजपिᮢत 
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कमᭅचाᳯरयᲂ को अनमु᭠य ᳰकया जाय भल े ही उ᭠हᱶ इसस े उ᭒ च वेतन मᳯैᮝ᭍ स लेवल िव᭜ तीय 
᭭ तरो᳖यन के ᱨप मᱶ अनुम᭠ य ᱟआ हो।  

(2) तदथᭅ बोनस के भुगतान कᳱ गणना के िलये मािसक पᳯरलि᭣धयᲂ कᳱ अिधकतम सीमा ᱨ0 7000/- 
होगी। तदथᭅ बोनस के िलए एक माह मᱶ औसत ᳰदनᲂ कᳱ स᭎ं या-30.4 के आधार पर ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 
2022 को ᮕाहय पᳯरलि᭣धयᲂ के अनसुार 30 ᳰदन कᳱ पᳯरलि᭣धयᱼ आगिणत कᳱ जायेगी।  

(3) ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 2022 को वा᭭ तिवक औसत पᳯरलि᭣धयॉ ᱨ0 7000/- से ᭔ यादा होने कᳱ 

ि᭭थित मᱶ ᱨ0 7000/- कᳱ पᳯरकि᭨पत पᳯरलि᭣ध मान कर ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 2022  को 30 ᳰदन 
कᳱ पᳯरलि᭣धयॉ (ᱨ X0 7000  30/30.4=6907.89) अथाᭅत 6908/- तदथᭅ बोनस के ᱨप मᱶ 
अनमु᭠ य होगी।   

(4) उ᭍ त सुिवधा केवल उन कमᭅचाᳯरयᲂ को अनुम᭠ य होगी, िज᭠ हᲂने ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 2022  को एक 
वषᭅ कᳱ िनर᭠ तर सेवा पूरी कर ली थी। 

(5) ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ िज᭠ हᱶ वषᭅ 2021-2022 मᱶ ᳰकसी िवभागीय अनुशासिनक कायᭅवाही अथवा 
अपरािधक मकुदमे मᱶ द᭛ ड ᳰदया गया हो, को वषᭅ 2021-2022 का तदथᭅ बोनस दये न होगा ᳰक᭠ त ु

ऐसे कमᭅचारी, िजनके िवᱨ᳍ वषᭅ 2021-2022 अथवा उसके पूवᭅ के वषᲄ स ेअनुशासन एवं अपील 
िनयमावली के अ᭠ तगᭅत िवभागीय अनुशासना᭜ मक कायᭅवाही अथवा ᳰकसी ᭠ यायालय मᱶ आपरािधक 
मकुदमा लि᭥बत हᲂ, को तदथᭅ बोनस का भुगतान, ऐसी अनुशासना᭜ मक कायᭅवाही अथवा मकुदमᱶ 
का पᳯरणाम ᮧा᭡ त होने तक ᭭ थिगत रहगेा, जो पᳯरणाम ᮧा᭡ त होने पर कमᭅचारी के  दोषमु᭍ त होन े
कᳱ दशा मᱶ भुगतान कर ᳰदया जायेगा और िजन-िजन वषᲄ का तदथᭅ बोनस उ᭍ त कारण से ᭭ थिगत 
रहा ह ै उन सभी वषᲄ के बोनस का भुगतान कर ᳰदया जायेगा। तथािप िवभागीय अनुशासिनक 
कायᭅवाही अथवा ᭠ यायालय मᱶ लि᭥बत आपरािधक मकुदमᱶ मᱶ ᮧा᭡ त पᳯरणाम के आधार पर बोनस कᳱ 
दयेता के बारे मᱶ अथाᭅत भुगतान करने अथवा न करने के बारे मᱶ एक बार जो िनणᭅय ल ेिलया जायेगा 
उस पर उ᭍ त कायᭅवािहयᲂ मᱶ कᳱ जाने वाली अपील अथवा पुनᳶवचार के िनणᭅय के पᳯरणाम के 
आधार पर बोनस कᳱ देयता पर कोई पुनᳶवचार नहᱭ ᳰकया जायगेा।  

(6) इन आदशेᲂ ᳇ारा ᭭ वीकृत तदथᭅ बोनस कᳱ आगिणत धनरािश को िनकटतम एक ᱨपया मᱶ पणूाᭅ᳴ कत 

ᳰकया जायेगा अथाᭅत 50 पैसे या उसस ेअिधक को एक ᱨपया मानकर और उससे कम को शािमल न 
करते ᱟए पूणाᭅᳰकत ᳰकया जायगेा।  

4.  दिैनक वेतनभोगी कमᭅचाᳯरयᲂ, िज᭠ हᲂने 06 कायᭅ ᳰदवसीय स᳙ाह वाल ेकायाᭅलयᲂ मᱶ  ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 
2022 को 03 वषᭅ अथवा उससे अिधक समय तक लगातार कायᭅ ᳰकया हो और ᮧ᭜ येक वषᭅ कम से कम 240 
ᳰदन (05 कायᭅ ᳰदवसीय स᳙ाह वाल ेकायाᭅलयᲂ के मामले मᱶ तीन या इससे अिधक वषᭅ मᱶ हर वषᭅ 206 ᳰदन) 
कायᭅरत रह ेहᲂ, को भी यह सिुवधा अनमु᭠ य होगी। ऐसे पूणᭅकािलक कमᭅचाᳯरयᲂ को भी, िज᭠ हᲂने ᳰदनाकं 31 
माचᭅ, 2022 तक एक वषᭅ िनर᭠ तर सेवा पूरी नहᱭ कᳱ ह,ै पर᭠ त ुउ᭍ त ितिथ तक दिैनक वेतनभोगी कमᭅचारी के 

ᱨप मᱶ (दोनᲂ अविधयᲂ को सि᭥मिलत करते ᱟए) 03 वषᭅ या उससे अिधक समय तक लगातार कायᭅ ᳰकया हो 
और ᮧ᭜ येक वषᭅ कम से कम 240 ᳰदन (05 कायᭅ ᳰदवसीय स᳙ाह वाल ेकायाᭅलयᲂ के मामल ेमᱶ तीन या इससे 

अिधक वषᭅ मᱶ हर वषᭅ 206 ᳰदन) कायᭅरत रहे हᲂ, यह सुिवधा अनुम᭠ य होगी। दिैनक वेतनभोगी कमᭅचाᳯरयᲂ के 

िलय ेतदथᭅ बोनस के आगणन हतेु मािसक पᳯरलि᭣धयॉ अिधकतम ᱨ0 1200/- ᮧितमाह मानी जायेगी और 

इस ᮧकार तदथᭅ बोनस कᳱ दये धनरािश ᱨ x0 1200 30/30.4=1184.21 अथाᭅत 1184/- पूणाᲈᳰकत होगी, 
पर᭠ तु ऐसे कमᭅचारी िजनकᳱ वा᭭ तिवक पᳯर लि᭣धयॉ ᱨ0 1200/- ᮧितमाह स ेकम है उ᭠ हᱶ तदथᭅ बोनस कᳱ 
धनरािश उनकᳱ वा᭭ तिवक मािसक पᳯरलि᭣धयᲂ के आधार पर आगिणत कᳱ जायगेी।   
5. सभी ᮰णेी के कमᭅचाᳯरयᲂ, िज᭠ हᱶ उ᭍ त सिुवधा अनमु᭠ य ह,ै को तदथᭅ बोनस कᳱ अनुम᭠ य धनरािश का 

75 ᮧितशत भाग स᭥ बि᭠धत कमᭅचारी के भिव᭬ य िनिध खाते मᱶ जमा ᳰकया जायेगा तथा शषे 25 ᮧितशत का 
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नकद भुगतान ᳰकया जायगेा। यᳰद कोई कमᭅचारी भिव᭬ य िनिध खाते का सद᭭ य नहᱭ है तो उसे उ᭍ त धनरािश 
नेशनल सेᳲवग स᳷टᳰफकेट (एन0एस0सी0) के ᱨप मᱶ दी जायगेी अथवा उसके पि᭣लक ᮧोिवडᱶट फ᭛ ड 

(पी0पी0एफ0) मᱶ जमा ᳰकया जायेगा, जो कमᭅचारी अिधवषᭅता कᳱ आय ुपर ᳰदनाकं 31 माचᭅ, 2022 के बाद 

सेवािनव᭜ृ त हो चुके ह ैअथवा ᳰदनाकं 30 अᮧैल, 2023 तक सेवािनव᭜ृ त होने वाल ेहो, उनको अनुम᭠ य तदथᭅ 
बोनस कᳱ स᭥ पूणᭅ धनरािश का भुगतान नकद ᳰकया जायेगा।      
6. बोनस के भुगतान स े स᭥ बि᭠धत शासनादशे स᭎ं या-व0ेआ0-1-120/दस-1(एम)/84, ᳰदनाकं 18 

जनवरी, 1984 के ᮧ᭭ तर-1 (7), 5 तथा 6 मᱶ उि᭨लिखत शतᱸ एव ंᮧितब᭠ ध इस शासनादशे ᳇ारा ᭭ वीकृत तदथᭅ 
बोनस के िवषय मᱶ भी यथावत लाग ूरहगेᱶ। 
7.  उ᭍ त ᭭ वीकृत तदथᭅ बोनस को आय ᭪ ययक के उसी लखेा शीषᭅक के नाम े डाला जायगेा िजसस े
स᭥ बि᭠धत कमᭅचाᳯरयᲂ के वेतन ᭪ यय को वहन ᳰकया जाता है तथा उसे मानक मद ''वेतन'' के अ᭠ तगᭅत पु᭭ ताᳰंकत 

ᳰकया जायेगा।                                                          भवदीय, 
ᮧशा᭠ त िᮢवदेी 

अपर म᭎ुय सिचव। 
सं᭎ या-10/2022/वे0आ0-1-846(1)/दस-2022, तदᳰदनाकं। 
 ᮧितिलिप िन᭥ निलिखत को सूचनाथᭅ एवं आव᭫ यक कायᭅवाही हतेु ᮧेिषत:- 
(1) महालेखाकार (लेखा एवं हकदारी)-1 एवं 2 तथा (आिडट)-1 एवं 2 उ᭜ तर ᮧदशे, इलाहाबाद। 
(2) सम᭭ त ᮧमखु सिचव/सिचव, उ᭜ तर ᮧदशे शासन।  
(3) सम᭭ त कोषािधकारी/म᭎ु य कोषािधकारी, उ0ᮧ0/वेतन एव ं लेखािधकारी, यू0पी0 भवन,       

नई ᳰद᭨ ली। 
(4) वᳯर᭬ ठ अनुसधंान अिधकारी (वतेन अनसुधंान एकक), भारत सरकार, िव᭜ त मंᮢ ालय (᭪ यय िवभाग), 

कमरा न0ं-261, नाथᭅ ᭣ लाक, नई ᳰद᭨ ली-110001.  
(5) ᮧमुख सिचव, रा᭔ यपाल महोदय, लखनऊ।  
(6) ᮧमुख सिचव, िवधान सभा/िवधान पᳯरषद,् उ0ᮧ0 लखनऊ।  
(7) महािनब᭠ धक, उ᭒ च ᭠ यायालय, इलाहाबाद।  
(8) िव᭜ त (᭪ यय िनयंᮢण) अनभुाग-6/11, िव᭜ त (सामा᭠ य) अनभुाग-1/2, िचᳰक᭜ सा अनभुाग-2, नगर 

िवकास अनभुाग-1/3, कृिष अनुभाग-8, पंचायती राज अनुभाग-1/3,आवास अनभुाग-2 तथा 

सावᭅजिनक उ᳒म अनुभाग-1  
(9) िशᭃा अनभुाग-3, 5, 6, 8, 11, 13 तथा 15, ᮧािविधक िशᭃा अनुभाग-1/2 तथा िव᭜ त (वतेन 

 आयोग) अनुभाग-2 (अितᳯर᭍ त ᮧितयᲂ सिहत)। 
(10) सिचवालय के अ᭠ य सम᭭ त अनुभाग।  
(11) रीजनल ᮧािवड᭛े ट फ᭛ ड किम᭫ नर, कानपुर।  
(12) िनदशेक, ᭭ थानीय िनिध लेखा परीᭃा, उ᭜ तर ᮧदशे इलाहाबाद।  
(13) िनदशेक, पंचायती राज (लखेा), उ0ᮧ0 (90 अितᳯर᭍ त ᮧितयᲂ सिहत, जो सम᭭ त िव᭜ तीय  

 परामशᭅदाता, िजला पᳯरषद,् उ0ᮧ0 को भेजी जायᱶगी)।  
(14) िनदशेक, सूचना, उ᭜ तर ᮧदशे लखनऊ।  
(15) ᮧभारी, िनकनेट सेल, िव᭜ त िवभाग, उ᭜ तर ᮧदशे सिचवालय। 
(16) महालेखाकार, उ᭜ तराखं᭛ ड, दहेरादनू।                             आ᭄ा स,े 

सरय ूᮧसाद िम᮰ 
िवशषे सिचव। 


